PROGRAMA DE TRABALHO 2025-2029)

CHAPA: “DIALOGO  AMAZONICO: Inovac&o,
Conhecimento e Compromisso”

Profa. Dra. Maria do Socorro Almeida Flores — Diretora Geral
Prof. Dr. Christian Nunes da Silva — Diretor-Adjunto

QUEM SOMOS:

Profa. Dra. Maria do Socorro Almeida Flores é Professora Titular da Universidade
Federal do Par, lotada ao Nucleo de Meio Ambiente (NUMA), com ampla trajetoria na
gestdo publica académica, ja tendo ocupado o cargo de Coordenadora do Curso de Direito e
Diretora da Faculdade de Direito (2005 — 2010), Diretora de Ensino da Prd-Reitoria de
Ensino e Graduacdo PROEG/UFPA (2014 — 2015), Coordenadora do PROFIMA (2018 —
2019) e Diretora Adjunta do Numa (2019 — 2025) além de assessoria técnica juridica em
6rgdos publicos do estado, atuando na elaboracdo de politicas publicas para a gestdo
ambiental, educagio ambiental e desenvolvimento sustentvel no &mbito do estado do Para.
Tem experiéncia na coordenacdo de projetos interinstitucionais, no ensino de disciplinas
ligadas a area ambiental com énfase em Direito e Legislacdo Ambiental e também como
avaliadora e orientadora de diversas dissertagdes e teses voltadas a8 Amazénia. Reconhecida
por sua capacidade de articulacéo institucional, lideranca académica e compromisso com a
formacdo de quadros com a visdo holistica, critica e comprometidos com a realidade
regional.

Prof. Dr. Christian Nunes da Silva é professor associado do NUMA/UFPA e atual
coordenador do Programa de Poés-Graduacdo em Gestdo de Recursos Naturais e
Desenvolvimento Local na Amazénia (PPGEDAM). Possui experiéncia consolidada na
gestdo de projetos académicos e institucionais, bem como na formacdo de profissionais
voltados a educacdo ambiental, geotecnologias e politicas publicas. Destaca-se por sua
atuacdo propositiva, sensivel as demandas coletivas e voltada a inovacdo, inclusdo e
fortalecimento das acbes do NUMA em toda a Amazonia.

A Chapa “DIALOGO AMAZONICO: Inovacio, Conhecimento e Compromisso”
apresenta este programa de trabalho comprometido com uma gestdo participativa,
democratica e sensivel aos desafios e potencialidades do Ndcleo de Meio Ambiente da
UFPA. Com solida trajetdria académica e institucional, os candidatos reinem experiéncia
em pesquisa, ensino, extensdo e gestdo publica, voltados a construcdo de um NUMA
inovador, acolhedor, colaborativo e articulado com as demandas da Amaz6nia e com 0sS
desafios globais da sustentabilidade.

GESTAO PARTICIPATIVA E DEMOCRATICA

Nossa proposta esta alicercada em principios de didlogo, escuta ativa e colaboracéo,
fortalecendo a atuacdo de colegiados, foruns e comissées do NUMA. Valorizamos as pessoas



— docentes, tecnicos e discentes, e promoveremos ambientes de trabalho saudaveis,
inovadores e conectados com a realidade amazdnica. Acreditamos em uma Universidade
inserida na sociedade e comprometida com seu tempo, seu territério e suas comunidades.
Para isso, buscaremos:

o Fortalecer colegiados, féruns e comissfes internas como espacos efetivos de
deliberacao;

« Estimular o espirito colaborativo entre as diferentes categorias;

e Promover préticas inovadoras e tecnologicas para qualificar
processos administrativos, académicos e de pesquisa;

« Integrar a universidade com a sociedade, por meio de a¢fes que unam ensino, pesquisa,
extensdo e politicas publicas.

PROPOSTAS:

INFRAESTRUTURA E AMBIENCIA INSTITUCIONAL

o Ampliar, reformar e modernizar os espacgos fisicos do NUMA, com foco em
acessibilidade, incluséo, sustentabilidade e bem-estar;

e Automatizar e digitalizar rotinas administrativas para maior eficiéncia e
transparéncia;

o Garantir a manutencdo e renovacdo de equipamentos nas salas de trabalho de
docentes, técnicos e discentes;

e Apoiar grupos de pesquisa na estruturacao de seus espacos fisicos e digitais, com
infraestrutura adequada para ensino hibrido, laboratérios e tecnologias sociais.

VALORIZACAO DO CORPO DOCENTE

o Planejar anualmente a distribuicdo da carga horaria e apoiar os Planos Individuais de
Trabalho (PIT);

e Promover cenarizacbes com base em dados sobre a capacidade docente e
necessidades futuras do NUMA,;

o Estimular o desenvolvimento académico dos docentes com incentivo a pos-
doutorados, estagios sénior e participacdo em redes de pesquisa;

« Ampliar a presenca de professores visitantes e apoiar suas atividades de ensino e
pesquisa;

e Apoiar a producdo cientifica com incentivos a publicacéo de artigos, livros e e- books,
com suporte técnico-editorial.



FORTALECIMENTO DO CORPO TECNICO

o Realizar mapeamento de competéncias para alinhar demandas institucionais as
potencialidades da equipe;

o Promover acGes de autoavaliacdo e programas de formagéo continuada, incluindo acesso
a p6s-graduacao;

o Estimular a participacdo em projetos de pesquisa e extensdo, com valorizagdo da
producdo técnico-cientifica;

e Aprimorar as condicdes de trabalho, com foco em infraestrutura, equipamentos e
reconhecimento institucional.

APOIO AO CORPO DISCENTE

e Ampliar iniciativas de fomento & pesquisa estudantil e projetos de intervencdo
cientifica;

o Estimular a mobilidade académica por meio de programas como doutorado
sanduiche, residéncia ambiental e intercAmbios nacionais e internacionais;

e Incentivar a formacdo de agentes de transformacdo socioambiental em contextos
urbanos, rurais e tradicionais;

o Promover a participacdo ativa de discentes em eventos cientificos, publicacdes e foruns
universitarios.

ENSINO INOVADOR E INCLUSIVO

e Consolidar e expandir os cursos do PROFIMA e do PPGEDAM, com novas turmas,
propostas e modalidades (presencial, hibrido e EAD);

« Incentivar a atualizacdo dos Projetos Politico-Pedagdgicos (PPPs) e a ampliacdo das
linhas de pesquisa das subunidades académicas;

e Integrar 0 NUMA ao ensino de graduacdo da UFPA, ofertando disciplinas que
contribuam para a formacao critica e ambiental;

e Apoiar convénios para cursos de capacitacdo técnica em parceria com instituicoes
publicas, privadas e movimentos sociais;

« Promover processos continuos de autoavaliagdo institucional e pedagogica.



PESQUISA ESTRATEGICA E INSTITUCIONAL

o Desenvolver um projeto institucional de ensino, pesquisa e extensdo parasubmeter
a 6rgdos de fomento;

o Implantar observatorios tematicos sobre governanca ambiental, clima e
desenvolvimento sustentavel na Amazonia;

e Apoiar projetos individuais e coletivos e a integracdo dos grupos de pesquisa
existentes;

e Fomentar a submissdo a editais nacionais e internacionais com suporte
institucional,

o Estimular parcerias técnico-cientificas com instituicbes publicas, privadas e
organizag0es sociais.

EXTENSAO TRANSFORMADORA

o Estimular acBes junto a comunidades tradicionais, povos indigenas, quilombolas e
municipios amaz6nicos;

e Apoiar visitas técnicas, estudos de campo e projetos de intervencdo com retorno social
mensuravel;

e Consolidar a aplicacdo das tecnologias sociais desenvolvidas no NUMA como
ferramentas de educacéo, gestdo e sustentabilidade;

o Fortalecer a insercéo territorial do NUMA por meio de projetos de apoio a gestdo
ambiental e territorial em nivel local e regional.

PUBLICACOES E DIVULGACAO DO CONHECIMENTO
« Apoiar a publicacédo de livros, artigos, guias técnicos e traducdes;

« Estruturar servigos de apoio editorial aos docentes, técnicos e discentes para submissdo
em periodicos qualificados;

e Consolidar a coordenadoria de periddicos e as revistas REUMAM e RAGROS;
« Fortalecer a série Estudos do NUMA como espago de difusdo cientifica e técnica;

e Divulgar amplamente o portfélio de produtos do NUMA, em eventos e feiras,
reforcando sua identidade institucional.



RELACOES INTERINSTITUCIONAIS NACIONAIS E INTERNACIONAIS

o Expandir convénios e redes de cooperacdo com instituices como esta acontecendo
com as parcerias exitosas com o 1ABS, UniLuanda, IPBeja, Policia Federal, entre outras;

e Apoiar a mobilidade de estudantes, técnicos e docentes em programas
institucionais da UFPA e parcerias externas;

o Fomentar a elaboracdo de projetos integrados com instituicdes de ensino e pesquisa
do Brasil e do exterior;

e Inserir o NUMA em programas de internacionalizacdo da UFPA e redes
multilaterais de pesquisa e formacao.

Esse programa de trabalho representa um compromisso coletivo com a exceléncia
académica, a inovacao institucional, a inclusdo social e a defesa do meio ambiente
amazénico, reafirmando o papel estratégico do NUMA na academia e na sociedade.



